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IHR PARTNER FÜR BILDUNGS- 
PROGRAMME UND -PROJEKTE

www.biwe-bbq.de

Weitere Informationen zu unseren  
Angeboten finden Sie im Internet.  
Unsere Ansprechpartner*innen beraten 
Sie gerne.

MEHR ERFAHREN

IN ZAHLEN

≈ 35.000  
TEILNEHMENDE 

 ≈ 700  
MITARBEITENDE

 > 60 
BILDUNGS- UND BERATUNGSSTANDORTE 

in Baden-Württemberg,  
der Pfalz und im Saarland

QUALITÄT IST UNS WICHTIG

Wir sind zertifiziert nach DIN EN ISO 9001 und zugelassener 
Träger nach AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverord-
nung Arbeitsförderung) der Bundesagentur für Arbeit.

http://www.biwe-bbq.de
http://www.biwe-bbq.de
https://www.biwe-bbq.de/ueber-uns/vor-ort


ÜBER UNS
Die BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung gGmbH ist 
ein Unternehmen des Bildungswerks der Baden-Württem-
bergischen Wirtschaft e. V. mit rund 700 Mitarbeitenden  
und über 60 Bildungs- und Beratungsstandorten in Baden- 
Württemberg, der Pfalz und dem Saarland. 

Mit unseren Kund*innen und Partner*innen entwickelt BBQ 
seit über 35 Jahren maßgeschneiderte und praxisnahe Quali-
fizierungsangebote für unterschiedliche Zielgruppen. 

Jungen Menschen bieten wir gezielte Hilfen bei der Berufso-
rientierung und beim Einstieg in eine Berufsausbildung. Ar-
beitsuchende, Rehabilitanden und Beschäftigte unterstützen 
wir durch passgenaue Weiterbildungs-, Qualifizierungs- und 
Umschulungsangebote. Für Unternehmen sind wir kompe-
tenter Dienstleister.

UNSERE DIENSTLEISTUNGEN
  Projekte für Kindertageseinrichtungen und Schulen
 Berufsorientierung, -vorbereitung und -ausbildung
  Berufliche Weiterbildung, Qualifizierung und  

Umschulung
 Integrations- und Inklusionsprojekte
 Migration und Sprachförderung 
  Internationale Kooperationen und Projekte mit  

und für Partnerinstitutionen

Landesweit führen wir die Ausbildungs- und Qualifizierungs- 
initiative „Südwestmetall macht Bildung“ des Arbeitgeber-
verbands Südwestmetall durch. Wir fördern das Interesse an 
Naturwissenschaft und Technik und unterstützen Unterneh-
men bei der Gewinnung des Fachkräftenachwuchses.

ARBEITEN 4.0 

Beispiele: Digitale Kompetenzen entwickeln, Aus- und 
Weiterbildung von Fach- und Führungskräften

UNSERE SCHWERPUNKTE 

FACHKRÄFTESICHERUNG 

Beispiele: Grundbildung am Arbeitsplatz, Nach- 
qualifizierung von An- und Ungelernten, Inklusion  
am Arbeitsplatz

MIGRATION

Beispiele: Internationale Fachkräfte gewinnen,  
Qualifizierung und Ausbildung von Zugewanderten  
und Geflüchteten, Sprachförderung

INTERNATIONALISIERUNG 

Beispiele: Entwicklung von Berufsbildungsstrukturen 
weltweit, Begleitung bei der Internationalisierung und 
Fachkräftesicherung vor Ort

   VEREINBARKEIT BERUF, FAMILIE UND PFLEGE 

Beispiele: Konzepte für Unternehmen und Beschäftigte, 
Personalmanagement 4.0, Pflegelotsenschulung 

GESUNDHEIT

Beispiele: Berufliche Rehabilitation, Externe Mitarbeiter-
beratung, Betriebliches Eingliederungsmanagement 


