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VORAUSSETZUNGEN 
Ab Sprachniveau A2 

 

LEHRGANGSZIEL 
Ihre Beschäftigten trainieren situations-

bezogene Kommunikation am Arbeits-

platz, was zu Erfolgserlebnissen führt. 

 

ZIELGRUPPE 
Menschen mit einem bestehenden oder 

bevorstehenden Beschäftigungsverhält-

nis, während der Teilnahme an arbeits-

marktvorbereitenden Maßnahmen oder 

mit nachweisbarem Sprachniveau A2 

(GER) bilden die zentrale Zielgruppe des 

Angebots. 

 

LERNMETHODE 
Mitarbeitende nehmen an einer BBQ-Nie-

derlassung, vor Ort im Unternehmen oder 

virtuell am Kurs teil. Qualifizierte und er-

fahrene Dozenten*innen vermitteln die 

Sprachlerninhalte praxisnah.  

 

ABSCHLUSSART 
Teilnahmebescheinigung 

 

FÖRDERUNG 
Job-BSK werden vom BAMF (Bundesamt 

für Migration und Flüchtlinge) gefördert 

und sind für die Teilnehmenden in der 

Regel kostenlos.  

KONTAKT 
BBQ Bildung und Berufliche Qualifizierung 

gGmbH 

Catherine Flaig 

Telefon 0162 7427478 

E-Mail flaig.catherine@biwe.de 

 

TERMINE UND ORT 
Auf Anfrage oder unter 

JOB-BERUFSSPRACHKURS 
(JOB-BSK) 

Passgenauer Sprach-  

erwerb am Arbeitsplatz 

– für Unternehmen und 

Beschäftigte. 

 



 

JOB-BERUFSPRACHKURS 
(JOB-BSK) 
 

Ermöglichen Sie Ihren Mitarbeitenden eine  

gezielte Sprachförderung direkt am Arbeitsplatz!  

 

Unser Job-Berufssprachkurs bietet eine maßge-

schneiderte Lösung für Unternehmen, die Ihren  

Mitarbeitenden beim Erwerb berufsrelevanter 

Sprachkenntnisse unterstützen möchten. Dabei 

liegt der Fokus auf praxisnahen Inhalten, die  

speziell auf die jeweiligen Anforderungen des  

Arbeitsplatzes abgestimmt sind.  

INHALTE 
◼ Gezielter, auf den Arbeitsplatz bezogener 

Spracherwerb 

◼ Beschäftigte trainieren situationsbezogene 

und authentische Kommunikation am  

Arbeitsplatz 

◼ Lerninhalte in Abstimmung mit dem Arbeit-

geber 

◼ Praxisorientierter Sprachunterricht für kon-

krete Arbeitssituationen 

◼ Individuelles Sprachcoaching ist möglich 

„Teamteaching“ zwischen der Lehrkraft und 

den Ausbilder*innen Ihres Betriebes wird 

angestrebt 

 

Die Unterrichtsinhalte und -zeiten können fle-

xibel an die Bedürfnisse Ihres Unternehmens 

sowie an die individuellen Anforderungen Ih-

rer Mitarbeitenden angepasst werden. 

 

THEMEN 
Wir decken sämtliche Fachrichtungen ab, wie 

beispielsweise Handwerk, Medizin und Pflege, 

Lager und Logistik, Hotel- und Gastgewerbe, 

Handel und Verkauf, Bürokommunikation 

sowie IT. 

 

UMSETZUNG 
Vor Anfang des Kurses wird ein Einstufungstest 

durchgeführt, es sei denn Ihre Mitarbeitenden 

haben eine offizielle Prüfung bspw. telc, vor 

weniger als 6 Monaten bestanden. Qualifizierte 

und erfahrene DAF-DAZ Dozent*innen vermit-

teln zu festgelegten Zeiten die Sprachlernin-

halte. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 bis 150 Unterrichtseinheiten (UE) 

Wir beraten gerne zu den Fördermög-

lichkeiten.  

DAUER 


